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 Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ БЫСТРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

684350, Камчатский край, Быстринский

район, с. Эссо, ул. Терешковой, 1,

 тел/факс 21-330

www.essobmr.ru   admesso@yandex.ru
от 21.06.2021 год № 372 
	О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Быстринского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений, организации проверки содержащихся в них сведений и перечне сведений, содержащихся в уведомлениях





     В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Приказом Министерства экономического развития РФ от 5 августа 2020 г. № 502 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Министерства экономического развития Российской Федерации к совершению коррупционных правонарушений», руководствуясь  статьей 34 Устава Быстринского муниципального района: 

1.  Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Быстринского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений, организации проверки содержащихся в них сведений и перечне сведений, содержащихся в уведомлениях, согласно приложению № 1.
______________________________________________________________________

Разослано: дело, все муниципальные служащие АБМР, сайт
2. Отделу организационно-информационной и кадровой работе ознакомить муниципальных служащих администрации Быстринского муниципального района с настоящим распоряжением лично под роспись.

3. Распоряжение администрации Быстринского муниципального района от 02.12.2010 года № 87 «Об утверждении прилагаемого Порядка уведомления Главы администрации Быстринского муниципального района  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Быстринского муниципального района к совершению коррупционного правонарушения, регистрации уведомлений и организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях» признать утратившим силу.
Глава Быстринского                                                               А.В.Вьюнов

муниципального района
Приложение 1

к распоряжению администрации

Быстринского муниципального района
                                                                                         от              №  
Порядок 
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Быстринского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений, организации проверки содержащихся в них сведений

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений части 5 статьи 9, статьи 11.1. Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», норм Приказа Министерства экономического развития Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 502 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Министерства экономического развития Российской Федерации к совершению коррупционных правонарушений» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Быстринского муниципального района (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений, организации проверки содержащихся в них сведений.
1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена

или проводится проверка, возлагается на работника.

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Быстринского муниципального образования (далее – Администрация БМР), в соответствии с настоящим Порядком.

1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется работником в письменной форме произвольно или по рекомендуемому образцу (приложение № 1 к настоящему Порядку) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений путем передачи уведомления должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрация БМР или направления такого уведомления на адрес Администрации БМР посредством почтовой связи.

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции письменно уведомить должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.6. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.
1.7. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений указывается следующие сведения:

1) должность, фамилия, имя, отчество руководителя Администрация БМР, на имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению правонарушения;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

1.8. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.9. В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" невыполнение работником требований Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Организация приема и регистрации уведомлений

2.1. Организация приема и регистрации уведомлений осуществляется в отделе организационно-информационной и кадровой работе.

2.2. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления в Журнале (приложение № 2 к Порядку) регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал), составленном по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

Запрещается отражать в Журнале сведения о частной жизни муниципального служащего, передавшего или направившего уведомление, а также сведения, составляющие его личную и семейную тайну.
В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи, должностное лицо принявшее уведомление на проверку сведений, в нем указанных его подпись и дата, принятое решение с указанием даты, особые отметки.
2.3. Листы Журнала прошиваются и нумеруются. Запись об их количестве заверяется подписью начальника отдела организационно-информационной и кадровой работе.

2.4. Журнал хранится в отделе организационно-информационной и кадровой работе в месте, защищенном от несанкционированного доступа, в течение не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.

2.5. Специалист отдела, сразу после принятия уведомления производит его регистрацию в Журнале, о чем в уведомлении делается соответствующая отметка.

2.6. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон (приложение № 3 к Порядку), который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления. Работнику выдается под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, даты и времени его регистрации, а талон-корешок остается у должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.

2.7. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления. Работнику выдается под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, даты и времени его регистрации, а талон-корешок остается у должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.

3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений

3.1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в день регистрации уведомления незамедлительно передает его Главе Быстринского муниципального района для принятия им решения о проведении проверки содержащихся в уведомлениях сведений.

Решение о проведении проверки содержащихся в уведомлениях сведений оформляется путем издания распоряжения администрации Быстринского муниципального района.

3.2. Должностным лицом, правомочным осуществлять проверку содержащихся в уведомлениях сведений, является должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
При проведении проверки представленных сведений должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вправе: 

- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);

- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;

- изучать представленные работникам материалы;

- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.

3.3. Проверка проводится в течение 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления.

3.4. В ходе проверки устанавливается наличие в сведениях, изложенных в уведомлении, признаков состава правонарушения.

При необходимости в ходе проверки проводятся беседы с муниципальными служащими, с получением от муниципальных служащих письменных пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.

3.5. По результатам проведенной проверки в течение 1 рабочего дня со дня окончания проверки уведомление с приложением материалов проверки представляются представителю нанимателя (работодателя), который принимает решение о направлении уведомления с прилагаемыми к нему материалами в органы прокуратуры или другие государственные органы (их территориальные органы).

3.6. В случае принятия решения о направлении уведомления в органы прокуратуры или другие государственные органы (их территориальные органы) уведомление направляется представителем нанимателя (работодателем) в органы прокуратуры или другие государственные органы (их территориальные органы) не позднее 5 рабочих дней со дня окончания проверки, о чем отдел организационно-информационной и кадровой работе, в течение 1 рабочего дня после направления уведомления, в письменной форме уведомляет муниципального служащего, передавшего (направившего) уведомление.

Приложение № 1
Порядок уведомления 
представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего администрации
 Быстринского муниципального района
 к совершению коррупционных правонарушений, 
регистрации таких уведомлений, организации 
проверки содержащихся в них сведений

Перечень сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения                 в целях склонения муниципального служащего администрации Быстринского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество, год и место рождения, место жительства, должность и контактный телефон муниципального служащего, направившего уведомление.

2. Все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, посредничество во взяточничестве, служебный подлог).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие).

5. Время, место, дата склонения к правонарушению.

6. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление).

7. Подпись муниципального служащего и дата заполнения уведомления.
Приложение№ 2
к Порядку уведомления

представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в

целях склонения муниципального

служащего администрации Быстринского муниципального района к совершению

коррупционных правонарушений,

регистрации таких уведомлений,

организации проверки содержащихся

в них сведений и перечне сведений

содержащихся в уведомлениях
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Регистрационный номер, 
дата и время 
принятия уведомления
	Должностное лицо,
принявшее
уведомление, телефон
	Ф.И.О. муниципального служащего подавшего
 уведомление с указанием должности, 
структурного подразделения, телефон
	Краткие сведения 
об уведомлении
	Должностное лицо, 
принявшее уведомление 
на проверку сведений,
 в нем   указанных
 (подпись, дата)
	Принятое 
решение с
 указанием   даты
	Особые 
отметки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение№ 2

к Порядку уведомления

представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в

целях склонения муниципального

служащего администрации Быстринского 
                                                                                                    муниципального района к совершению

коррупционных правонарушений,

регистрации таких уведомлений,

организации проверки содержащихся

в них сведений и перечне сведений

содержащихся в уведомлениях

	ТАЛОН-КОРЕШОК

N ____________

Уведомление

Принято от ____________________________

______________________________________

(Ф.И.О. работника)
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

N __________

Уведомление

Принято от ____________________________

______________________________________

(Ф.И.О. работника)

	Краткое содержание уведомления

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________
	Краткое содержание уведомления

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

	
	Уведомление принято:

	____________________________________

(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
	____________________________________

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)

	"__" ___________ 201_ г.
	___________________________
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