ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления жилых помещений
специализированного жилищного фонда
(с изменениями от 28.06.2010г. №5-ГР, 11.05.2011г. №162, 01.06.2011г. №193, 06.09.2011г. №361, 25.07.2012г. №252, 16.05.2013 №210, 31.07.2013г. №319, от 30.12.2013 №524)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда (далее – Положение) разработано в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006г. № 42 «Об утверждении  Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений» и с целью установления единого механизма предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда.   
1.2. К жилым помещениям специализированного жилищного фонда относятся служебные жилые помещения, принадлежащие администрации Быстринского муниципального района на праве собственности.
1.3. Включение жилого помещения в специализированный жилищный фонд и исключение жилого помещения из указанного фонда производится на основании распоряжения Главы Быстринского муниципального района.
1.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом Быстринского района  осуществляет:
- подготовку документов для отнесения жилых помещений к разряду служебного жилья;
- учет жилых помещений специализированного жилищного фонда в Реестре жилых помещений, используемых в качестве служебного жилья;
- контроль за своевременным освобождением жилых помещений специализированного жилищного фонда;
- прием и учет необходимых документов при распределении служебных жилых помещений;
- иные полномочия в сфере предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда.
1.5. Комитет по управлению муниципальным имуществом Быстринского района осуществляет: подготовку договоров найма служебных жилых помещений и передачу служебных жилых помещений нанимателям.
2. СЛУЖЕБНЫЕ ЖИЛЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ
2.1. Служебные жилые помещения предоставляются работникам, не обеспеченным жилыми помещениями на территории Быстринского муниципального района:

· состоящими в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями;
· сотрудникам отделения полиции, расположенном на территории Быстринского района;

· работникам медицинских  и фармакологических учреждений, осуществляющих медицинскую помощь на территории Быстринского муниципального района 

· состоящими  в трудовых отношениях с государственными учреждениями;
· состоящими в трудовых отношениях с муниципальными предприятиями, учредителями которых является Быстринский муниципальный район.
Перечень категорий работников, имеющих право на получение служебного жилого помещения, может быть дополнен путем внесения соответствующих изменений в настоящее Положение.
2.2.
По настоящему разделу необеспеченными признаются работники, которые
на территории Быстринского муниципального района:

-
не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма;
-  не являются собственниками жилых помещений;
· не являются пользователями жилых помещений по договорам коммерческого найма;

· не являются нанимателями жилых помещений по договорам найма специализированного жилого помещения;

·  не являются членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма или членами семьи собственника жилого помещения, или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору найма специализированного жилого помещения, членами семьи пользователя жилого помещения по договорам коммерческого найма, нуждающиеся в улучшении жилищных условий (обеспеченные жилым помещением менее установленной в сельских поселениях на территории Быстринского муниципального района  учетной нормы).

2.3.
Для принятия решения о предоставлении работнику служебного жилого помещения на территории Быстринского муниципального района предоставляются следующие документы:

· заявление работника на имя Главы Быстринского муниципального района о предоставлении служебного жилого помещения;

· ходатайство руководителя, чей работник нуждается в предоставлении служебного жилого помещения;

· копию трудового договора с работником;
· копии документов, удостоверяющих личность работника и членов его семьи;
· справка о составе семьи с места жительства работника;
· справки об отсутствии или наличии жилья на праве собственности у работника и членов его семьи на территории Быстринского муниципального района;

· иные документы, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации подтверждают основания владения и пользования жилым
помещением.
2.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом:
- в течении семи рабочих дней проверяет наличие оснований и документов,
необходимых для принятия решения о предоставлении служебного жилого
помещения в случае предоставления  документов, указанных в пункте 2.2. настоящего положения;
-
направляет Главе администрации Быстринского муниципального района для рассмотрения
сведения о работнике и составе его семьи с приложением документов,
предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Положения, а также заключение о
наличии или отсутствии оснований для предоставления служебного жилого
помещения;
- готовит проект постановления Главы администрации Быстринского муниципального района о предоставлении служебного жилого помещения.

- на основании постановления Главы администрации Быстринского муниципального района о предоставлении служебного жилого помещения готовит договор найма служебного жилого помещения с работником.

2.5. Служебные жилые помещения предоставляются работникам в виде отдельной квартиры.

2.6. Договор Найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений. Прекращение трудовых отношений является основанием для прекращения договора найма служебного жилого помещения. Обязательным условием прекращения трудовых отношений с нанимателем жилого служебного помещения является освобождение помещения, как самим  нанимателем так и членам его семьи.
2.7. Порядок использования служебных жилых помещений, порядок осуществления контроля за проживанием в служебных жилых помещениях регулируется соглашением между администрацией Быстринского муниципального района и руководителями муниципальных и государственных учреждений и предприятий , руководителями агропромышленного комплекса, работники которых проживают в служебных жилых помещениях.

2.8. при наличии в администрации Быстринского муниципального района должности главы администрации Быстринского муниципального района он уполномочен осуществлять действия, предусмотренные настоящим Положением.
3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Главой Быстринского муниципального района
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